“2025, Afo de la mujer Indigena” .
“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion, fortaleza institucional" /

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 130/24-2025/JL-I.

1. JOSIAS GAMALIEL TAMAY RIVERA (parte actora)

En el expediente laboral nimero 130/24-2025/JL-1., relativo al procedimiento ordinario laboral promovido por el ciudadano
Josias Gamaliel Tamay Rivera, parte actora, en contra de la 1) Soluciones Econémicas de México S.A. de C.V., 2)
Proteccion y Solidez de Desempefio Gerencial y Administracion S.A. de C.V. y 3) Prendas Mexicanas S. de R.L. de
C.V,; con fecha 16 de julio de 2025, se dicté un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 16 DE JULIO
DE 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) con el escrito de fecha 23 de junio de 2025, suscrito por el
licenciado Pablo David Canul Cortes, apoderado juridico de la moral Soluciones Econémicas de México S.A. de C.V. —parte
demandada-, mediante el cual realiza su contrarréplica; 3) con el escrito de fecha 26 de junio de 2025, suscrito por el licenciado Gean
Alberto Pefia, apoderado juridico de la parte actora, por medio del cual da contestacion a la vista que se le hiciera mediante acuerdo
de fecha 20 de junio de 2025, y; 4) con el oficio nimero 25681/2025, signado por el licenciado Gerardo Antonio Quijano de la Cruz,
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado, a través del cual requiere a esta Autoridad informe el estado procesal que
guarda el presente asunto. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se comisiona al Actuario y/o Notificador.

A reserva de girar exhorto para emplazar a la demandada Prendas Mexicanas S. de R.L. de C.V. en el domicilio proporcionado para
tales efectos, y en atencion a lo solicitado por el apoderado juridico de la parte actora; con fundamento en lo establecido en el articulo
712, en relacion con la fraccién |11, del apartado A, del numeral 872, la fraccién VI del ordinal 743, todos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se_comisiona al Actuario y/o Notificador adscrito a este Juzgado Laboral para gue, en compaiia del trabajador Josias
Gamaliel Tamay Rivera se apersonen al siguiente domicilio:

Calle 16, numero 292, Colonia Centro, San Francisco de Campeche, Campeche, entre 51 y 53 (Nombre comercial “Casa
de empefios a favor”). —domicilio ratificado por el apoderado de la parte actora-.

Lo anterior con el fin de realizar la notificacion del presente acuerdo, asi como el de fecha 11 de noviembre de 2024, llevando a cabo
el emplazamiento de la moral Prendas Mexicanas S. de R.L. de C.V. —parte demandada-, esto con fundamento en lo dispuesto en
la fraccion Sexta del articulo 743, en relacion con el articulo 712 de la Ley Federal de Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Citacion al trabajador.

Se cita al trabajador Josias Gamaliel Tamay Rivera para que se apersone en el domicilio ubicado en Calle 16, nimero 292, Colonia
Centro, San Francisco de Campeche, Campeche, entre 51 y 53 (Nombre comercial “Casa de empefios a favor), con fecha martes
19 de agosto de 2025, a las 11:00 horas. En términos de lo dispuesto en la fraccion VI, del articulo 743, en relacién con el articulo
712, de la Ley Federal de Trabajo en vigor.

En ese orden de ideas, se le hace saber al trabajador que, en caso de no acudir en la fecha y hora sefialada, sin causa justificada,
se podra hacer acreedor a una multa equivalente al importe de un salario minimo de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del
articulo 731 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Por otro lado, se le hace saber al Actuario y/o Notificador de adscripciéon que, en caso de verificar que efectivamente en el domicilio
donde se apersond en compaiiia del trabajador, es el lugar en donde aquél prestd sus servicios laborales, debera realizar el
emplazamiento y notificacién de la moral Prendas Mexicanas S. de R.L. de C.V. en dicho domicilio, en términos del inciso b), del
ordinal 871 y el primer parrafo del numeral 873-A, de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERQO: Se le Informa a la parte demandada.

En atencién al punto PRIMERO y SEGUNDO del presente acuerdo, se le informa a la parte demandada que de negarse a recibir la
notificacién y el emplazamiento, en caso que el actor reconozca el domicilio del centro de trabajo donde presto sus servicios, se le
considerara como una actuacién notoriamente improcedente, toda vez que estara dilatando u obstaculizando la sustanciacion del
procedimiento, siﬁﬁﬁo procedente la imposicion de una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion, de
conformidad con los ordinales 48 Quinto parrafo y 48 BIS inciso “e”, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.




CUARTO: Se admite contrarréplica.

Con fundamento en el numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite la contrarréplica formulada por la moral
Soluciones Econémicas de México S.A. de C.V. -parte demandada-, a través de su apoderado juridico, presentado el dia 24 de
junio de 2025 ante la Oficialia de Partes de este Juzgado, cumpliendo asi los requisitos legales para su debida admision y tramitacion
ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte demandada, en su contrarréplica, éstas no se enuncian en el presente
acuerdo en razén de que constan en dicho escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte demandada, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por
encontrarse insertas en sus escritos de contrarréplica, los cuales forman parte de este expediente.

QUINTO: Admisién del desistimiento.

En atencioén a las manifestaciones realizadas por el apoderado juridico del ciudadano Josias Gamaliel Tamay Rivera -parte actora-
en su escrito de cuenta, este Juzgado admite el formal desistimiento de las acciones, pretensiones, hechos y todo lo que derive de la
demanda interpuesta, Gnicamente en contra del siguiente demandado:

. Proteccién y Solidez de Desempefio Gerencial y Administracién S.A. de C.V.

Como resultado de lo antes expuesto, se declaran extintas las acciones y pretensiones laborales intentadas en el escrito de demanda
en_comento unicamente por lo que respecta a la demandada Proteccién y Solidez de Desempefio Gerencial y Administracién
S.A. de C.V, persistiendo la presente causa laboral en cuanto a las morales Soluciones Econémicas de México S.A. de C.V. y
Prendas Mexicanas S. de R.L. de C.V.

SEXTO: Reserva de programacién de Audiencia Preliminar.
En atencién a lo ordenado en el punto PRIMERO del presente acuerdo, esta Autoridad se reserva de fijar fecha y hora para la
celebracion de Audiencia Preliminar, hasta en tanto se haya efectuado el emplazamiento de la moral demandada restante.

SEPTIMO: Se da cumplimiento a requerimiento de la autoridad federal.

En atencion al oficio numero 25681/2025, signado por el licenciado Gerardo Antonio Quijano de la Cruz, Secretario del Juzgado
Primero de Distrito en el Estado, presentado ante la Oficialia de Partes de este Juzgado el dia 11 de julio de 2025, mediante el cual
solicita a esta Autoridad remita el auto que recayd a la prevencion efectuada el 20 de junio de 2025, asi como el estado procesal que
guardan los presentes autos, por lo tanto, dese cumplimiento al requerimiento realizado por la Autoridad de Amparo.

OCTAVO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y X| del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente,
los escritos, descritos en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

NOVENO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las
partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de
solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecten mas a su ideologia de justicia, a sus
derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion |, Il y IV, de la Ley
Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

. Soluciones Econémicas de México S.A. de C.V. (parte demandada) Buzén electrénico
. Josias Gamaliel Tamay Rivera (parte actora) Boletin o estrados
. Prendas Mexicanas S. de R.L. de C.V. (parte demandada) Reconocimiento de domicilio

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado en Derecho Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccion Interino
del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche...."
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